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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat  dan 

hidayah-Nya, sehingga Penyusunan RENCANA KERJA (RENJA) Perubahan 

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok Tahun Anggaran 2021 telah 

dapat diselesaikan.Rencana Kerja ini bertujuan untuk dijadikan pedoman dalam 

penyusunan perencanaan Tahun 2021. Dengan memperhatikan prinsip ekonomis, 

efisiensi dan efektifitas dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan. 

Selama penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini kami telah banyak 

mendapat bantuan dari berbagai pihak baik dari kalangan Tim Verifikasi Renja 

Pemerintah Kota Depok, maupun dari pihak lainnya. Oleh karena itu kiranya bila 

pada kesempatan ini kami sampaikan ucapan terima kasih dan apresiasi sedalam- 

dalamnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Renja 

ini. 

Depok , September 2021 

I SE.M.Si 

adya/lVd 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), penjabaran Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ke dalam dokumen 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah (PD), juga perlu ditindaklanjuti dengan penyusunan 

dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD), yang berpedoman 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor86 Tahun 2017 TentangTata Cara 

Perencanaan, PengendaliandanEvaluasi Pembangunan Daerah tentang 

RPJPD dan RPJMD serta Tata caraPerubahan RPJPD, RPJMD dan 

RKPDdengan tetap memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup 

dan Kebersihan (DLHK) Kota Depok untuk periode satu tahun. Dan sebagai 

pendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana telah 

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

2016-2021. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota 

Depok Tahun 2021 memuat perubahan pagu anggaran dan target kinerja 

Sub.Kegiatan.Perubahan Rencana Kerja didasarkan pada hasil evaluasi 

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan (DLHK) Tahun 2021 

sampai dengan semester 1 tahun 2021. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

(DLHK) Tahun 2021 disusun sebagai bahan acuan Penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran Perubahan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan tahun 2021 

dengan memperhatikan dimensi waktu serta permasalah-permasalahan yang 

berkembang pada masa yang akan datang sehingga dapat memberikan dampak 

yang optimal dalam mewujudkan tujuan urusan Lingkungan Hidup. 
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Rencana Kerja Perubahan  Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota 

Depok Tahun 2021 akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam 

menyusun Program dan Kegiatan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

Kota Depok Tahun 2021. 

1.2 Landasan Hukum 

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan (DLHK) Kota 

Depok Tahun 2021 disusun berlandaskan: 

1. Undang-Undang nomor 15 tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya

daerah Tingkat II Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah

6. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok

7. Peraturan Walikota Kota Depok No 71 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan

Hidup dan Kebersihan;

8. Peraturan Walikota Depok Nomor 36 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pembangunan Daerah Perubahan Kota Depok Tahun 2021.
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

Kota Depok Tahun 2021 dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan 

yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak 

ukur penilaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2021. 

Sedangkan Tujuan : 

1. Acuan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan (DLHK) Kota Depok

dalam mengoperasionalkan Rencana Kerja Perubahan Pemerintah

Daerah Kota Depok Tahun 2021 sesuai dengan tugas dan fungsinya

dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Depok;

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas Lingkungan

Hidup dan Kebersihan (DLHK) Kota Depok selama Tahun 2021.

1.4 Sistematika 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2 Analisis Kinerja perangkat Daerah 

2.3 Isu –isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4 Reviuw terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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. BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan Capaian 
Renstra 

Program-program yang dilaksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup 

dan Kebersihan pada Tahun 2020, meliputi Program: 

1. Program Pengelolaan Persampahan dan Kebersihan.

2. ProgramPeningkatan Pengelolaan TPA

3. ProgramPembangunan, Pemeliharaan dan Peningkatan Kualitas RTH

4. ProgramPerlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup

5. Program Kualitas Perencanaan

6. Program Pembangunan dan Pengembangan Teknologi Informatika

Selain program tersebut di atas, pelaksanaan kinerja juga ditunjang oleh

program pendukung kesekretariatan yaitu:

1. Program Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

Alokasi anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program dan 

Kegiatan pada Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan (DLHK) Kota 

DepokTahun 2020sebesar Rp.155.429.592.828,-(termasuk perubahan). Dari 

jumlah tersebut terealisasi sebesar Rp. 139.975.729.386,- dengan capaian 

kinerja fisik sebesar 95% dan capaian kinerja keuangan sebesar 90,06 %, 

terdapat sisa anggaran sebesar Rp15.453.863.442(9,4%). 

Secara umum rencana program dan kegiatan pada Tahun 2020 telah 

dapat direalisasikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.Pelaksanaan 

dan capaian dari rencana kerja Tahun 2020 dapat dijabarkan sebagai berikut : 

1. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan Dalam

Pelayanan Publik,didukung dengan indikator kinerja:Capaian kinerja hasil
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evaluasi AKIP Tahun 2020. Berdasarkan hasil Evaluasi AKIP oleh 

Inspektorat Daerah Kota Depok pada Tahun 2021 untuk Capaian SAKIP 

2020 dengan komponen penilaian : Perencanaan Kinerja, Pengukuran 

Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan (DLHK) mencapai predikat BB 

2. Sasaran strategisTerkendalinya tingkat pencemaran lingkungan hidup,

didukung oleh kegiatan dengan indikator kinerja :

1. Level Kualitas air tercapai kelas III dari target kelas III didukung oleh :

a. Sosialisasi terhadap pelaku usaha kecil terkait pengelolaan

lingkungan.

b. Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha.

c. Pelaku usaha untuk memiliki IPAL atau melakukan pengelolaan air

limbah yang dihasilkan, sebelum dibuang ke lingkungan.

d. Pembangunan IPAL domestik dan USK yang bertujuan untuk

mengurangi tingkat pencemaran sungai/setu.

e. Pemantauan kualitas air setiap tahun nya.

f. Kajian DTBP (Daya Tampung Beban Pencemar) terhadap situ dan

sungai guna mengetahui beban pencemaran, sehingga bisa

dijadikan dasar untuk mengeluarkan rekomendasi IPLC (Izin

Pembuangan Limbah Cair).

2. Level Kualitas udara tercapai 93,70 % dari target 85% didukung oleh :

a. Kondisi alat ukur kualitas udara, SPKU (Satuan Pemantau Kualitas

Udara)dalam keadaan baik pada saat dilakukan pengukuran.

b. Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya menjaga

kualitas udara, salah satunya dengan perawatan rutin kendaraan

bermotor untuk menekan kualitas emisi kendaraan bermotor

c. Kesadaran penanggung jawab kegiatan usaha dalam pengelolaan

kualitas udara melalui pemantauan udara secara rutin dan

penanaman pohon secara mandiri oleh pribadi/badan usaha.

d. Upaya pemerintah daerah dalam kegiatan pengelolaan kualitas

udara antara lain dengan penanaman pohon dan sosialisasi

pengelolaan lingkungan
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3. Sasaran strategisTerwujudnya Depok sebagai Kota Bersih (Zero Waste

City), untuk pengurangan sampah tercapai 17,63% dari target 17,28%

sedangkan penanganan sampah tercapai 76,60% dari target %.

Pengurangan Sampah tercapai didukung dengan :

1. Pengurangan sampah, yang meliputi kegiatan: pembatasan timbulan

sampah; pendauran ulang sampah; dan/atau pemanfaatan kembali

sampah.

2. Pengurangan sampah dilakukan dengan cara: menggunakan bahan

yang dapat diguna ulang, bahan yang dapat didaur ulang, dan/atau

bahan yang mudah diurai oleh proses alam; dan/atau mengumpulkan

dan menyerahkan kembali sampah dari produk dan/atau kemasan

yang sudah digunakan

3. Pengurangansampah tercapai didukung dari kesadaran

masyarakatnya untuk memilah sampah. Dengan kesadaran

masyarakat mengelola sampah dari sumbernya (hulu), proses

pemanfaatan sampah bisa ditingkatkan. Hal itu dilakukan dengan cara

mendaur ulang sampah anorganik dengan adanya bank sampah

maupun pembuatan pupuk kompos, maggot untuk sampah organik.

4. Dilakukannya edukasi pemilahan sampah sejak dini melalui

pengembangan Pendidikan Lingkungan Hidup khususnya jalur

pendidikan formal pada jenjang pendidikan dasar dan menengah, untuk

mendorong terciptanya pengetahuan dan kesadaran siswa dalam

upaya pengurangan sampah dan pelestarian lingkungan hidup, Dinas

Lingkungan HidupdanKebersihan Kota Depok menjalankan Program

Adiwiyata. Hingga tahun 2020, terdapat 136 Sekolah Adiwiyata.

Adapun Penanganan sampah tercapai didukung oleh : 

1. Pemilahan dalam bentuk pengelompokan dan pemisahan sampah

sesuai dengan jenis, jumlah, dan/atau sifat sampah;

2. Pengumpulan dalam bentuk pengambilan dan pemindahan sampah

dari sumber sampah ke tempat penampungan sementara atau tempat

pengolahan sampah terpadu
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3. Pengangkutan dalam bentuk membawa sampah dari sumber dan/atau

dari tempat penampungan sampah sementara atau dari tempat

pengolahan sampah terpadu menuju ke tempat pemrosesan

akhir(TPA);

4. Pengolahan dalam bentuk mengubah karakteristik, komposisi, dan

jumlah sampah; dan/atau

5. Pemrosesan akhir sampah dalam bentuk pengembalian sampah

dan/atau residu hasil pengolahan sebelumnya ke media lingkungan

secara aman

6. Jumlah timbulan sampah yang turun dari tahun sebelumnya

Sasaran strategisTersedianya Ruang Terbuka Hijau yang Nyaman dan 

Ramah Keluarga, didukung oleh kegiatan dengan indikator kinerja : 

Pada tahun 2020 terdapat target RPJMD untuk jumlah Taman Kelurahan 

terbangun sebanyak 47 taman, di tahun 2019 sudah mencapai 48 Taman 

Kelurahan. 

Permasalahan pelaksanaan kegiatan Pembangunan Taman Kelurahan 

yang mendukung pencapaian janji Wali Kota dan Wakil Wali kota : 

1. Penolakan warga (Perumahan) terhadap fasos-fasum yang akan

dibangun taman kelurahan, dikarenakan adanya kekhawatiran warga

terhadap kondisi internal perumahan menjadi terganggu dan

kekhawatiran warga terhadap keamanan penghuni Perumahan

(karena lokasi taman dari fasos fasum berada di bagian belakang

Perumahan tersebut)

2. Terdapat kelurahan yang tidak memiliki lahan fasos-fasum (sesuai

kriteria: luas dan akses) yang bias dibangun sebagai taman

kelurahan, sehingga menghambat percepatan pembangunan Taman

Kelurahan.

3. Adanya Perumahan yang belum diserah terimakan kepada

Pemerintah Kota Depok.

Solusi: 

1. Perlu adanya koordinasi yang lebih baik antara stakeholder (warga,

Kelurahan, Kecamatan, LPM, BKD, DPMPTSP, Sat Pol PP, DLHK,
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danpihak lain) terkait, terutama dalam hal pengelolaan dan 

pemeliharaan taman nantinya setelah terbangun. 

2. Perlu adanya pembelian/pengadaan lahan untuk Taman Kelurahan

yang sesuai dengan criteria luas dan akses.

3. Percepatan serah terima fasos fasum kepada Pemerintah Kota

Depok.

Pelaksanaan dan pencapaian Renja sampai dengan semester 1 Tahun 2021 

belum tercapai sesuai target yang ditetapkan ada beberapa faktor penghambat 

yang merupakan kendala dalam keberhasilan pelaksanaan program/kegiatan 

sebagai berikut: 

1. Adanya Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, yang

harus disesuaikan dengan program dan kegiatan sebelumnya.

2. Hambatan Teknis karena adanya sistem aplikasi yang terbaru yaitu Sistem

Informasi Pembangunan Daerah (SIPD)

3. Adanya Peraturan baru tentang pengadaan barang/modal

Pencapaian   Renja   sampai  dengan   semester  1 Tahun  2021 dapat 

disajikan pada tabel 2.1 
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Tabel T-C.29. 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (tahun berjalan)* 

Kota Depok 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN 

Kod
e 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintah 

Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegaiatan 
(output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 

tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun lalu (2020) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
(2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
(2020) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (2020) 

Tingkat 
Realisa
si (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegaitan 
s/d tahun 
berjalan 

2021 (tahun 
n- 
1) 

Tingkat 
Capaia

n 
Realisa

si 
Target 
Renstr
a (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10= (5+7+9) 
11= 

(10/4) 

1 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

1 03 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PEKERJAAN 
UMUM DAN 
PENATAAN 
RUANG 
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1 03 04 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 
REGIONAL 

Persentase 
pengurangan 
sampah melalui 
3R Persentase 
Pengangkutan 
sampah 
Persentase 
sampah organik 
terolah 

20%; 80%; 98 
% 

1 03 04 2.01 Pengembangan 
Sistem dan 
Pengelolaan 
Persampahan di 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase 
pengurangan 
sampah melalui 
3R dan 
Pengangkutan 
sampah 

80 % - - - 

1 03 04 2.01 04 

Rehabilitasi TPA/ 
TPST/ TPS- 3R/ 
TPS 

Jumlah 
UPS/TPS 
yang 
terpelihara 

6 unit 
40 unit 

UPS/TP
S 

8 UPS, 1 TPS 4 UPS 100
% 

6 unit - - 

1 03 04 2.01 06 Penyediaan Sarana 
Persampahan 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

22 jenis 
1600 set 
5 pick up 
319 unit 

22 jenis 
peralatan 

kebersihan
, 2 

alat berat, 2 
tronton, 10 
pickup,1 

mobil derek, 
mesin 
potong 
rumput, 
mesin 
potong 

pohon,1500 
set 

PKL 

4 Dump Truck, 2 
Tronton, 2 Armrol, 
4 Pick up ,22 jenis 
peralatan/perlengk

apan 
kebersihan,1850 

set seragam 

4 Pick up ,22 
jenis  

peralatan/perl
eng kapan 

kebersihan,18
00 set 

seragam 
lapangan 

100
% 

22 jenis 
1600 set 
5 pick up 
319 unit 

1 03 04 2.01 08 Sosialisasi dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
rangka Penyediaan 
Sarana TPA/ TPST/ 
SPA/ TPS-3R/TPS 

Hibah Bansos 
Jumlah Aksi 
Komunitas 
Jumlah Lomba 
Jumlah 
Pelatihan Kader 
Lingkungan 
Jumlah 
Pembinaan 

2 kelurahan 
4 kali 
1 kali 
1 kali 

11 kali 
100 peserta 

150 peserta 
dan 7 kali 

pendamping
an, 1 kali 
kegiatan 

1 kali, 100 peserta, 
4 kali aksi 

komunitas, 11 kali, 
1 kali lomba 

50 Peserta,1 
kali 

Lomba, 3 kali 
Pembinaan 
Komunitas 

100
% 

2 kelurahan 
4 kali 
1 kali 
1 kali 

11 kali 
100 peserta 

- - 
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Komunitas 
Jumlah Sosialisasi 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 
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2 11 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

2 11 01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai yang 
mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencana
an 

100 % - - 

2 11 01 2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 % - - 

2 11 01 2.01 01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

3 dokumen 
1 Kegiatan 

dan 
2 Dokumen 

Renja 

1 kegiatan 
dan 2 
Dokumen 
Renja 

1 kegiatan 
dan 2 
Dokumen 
Renja 

100
% 

3 dokumen - - 

2 11 01 2.01 06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
dokumen 
laporan 

18 
dokume
n 
laporan 

- 
2 dokumen dan 

16 laporan 
2 dokumen 

dan 
16 laporan 

100
% 

18 
dokume
n 
laporan 

- - 

2 11 01 2.02 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Nilai Sakip A 
- - 
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2 11 01 2.02 01 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Tersedianya gaji 
dan tunjangan 
ASN 

85 orang - - - 85 orang - 

- 

2 11 01 2.06 Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 % - - 
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2 11 01 2.06 01 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jenis 
komponen 
instalasi 
listrik/peneran
gan bangunan 
kantor 

29 jenis 29 Jenis 29 Jenis 29 Jenis 29 jenis - - 

2 11 01 2.06 02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jenis alat tulis 
kantor Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

75 jenis 
10 jenis 

5 jenis 5 jenis 5 jenis 
75 jenis 
10 jenis 

2 11 01 2.06 03 
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Jenis peralatan 
rumah tangga 18 jenis 20 jenis 20 jenis 20 jenis 100% 18 jenis - - 

2 11 01 2.06 04 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jenis makanan 
dan minuman 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis - - 

2 11 01 2.06 05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jenis barang 
cetakan dan 
penggandaan 

29 jenis 25 jenis 25 jenis 25 jenis 100% 29 jenis - - 

2 11 01 2.06 09 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah aparatur 
mengikuti rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
dan luar daerah 

850 OH 580 OH 425 OH 80% 850 OH 

2 

11 01 2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 % - 100% 

- - 

2 11 01 2.08 02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah sarana 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan - - 

2 11 01 2.08 04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

jumlah tenaga 
kebersihan 
dan 
keamanan 
kantor 

11 orang 11 orang 11 orang 11 orang 100% 11 orang - - 
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2 11 01 2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 % 100% - - 



Rencana Kerja Perubahn Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 18

2 11 01 2.09 01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
kendaraan dinas 
yang dipelihara 

28 unit 28 unit 28 unit 28 unit 28 unit - 

- 

2 11 01 2.09 06 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah sarana 
perlengkapan 
kantor yang 
dipelihara 

10 jenis 10 jenis 10 jenis 10 jenis 100
% 

10 jenis 

- - 

2 

11 02 PROGRAM 
PERENCANAAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan; 
Jumlah Mata Air 
yang terlindungi 
dan Kualitas Air 
Permukaan; 
Tingkat Emisi 
Gas Rumah Kaca 
(GRK) Menurun, 
Tingkat Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi Baku 
Mutu, Luas 
Lahan yang 
ditanami untuk 
Konservasi 
Lingkungan 

100 % 1 100
% 

- - 

2 11 02 2.01 Rencana 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota 

Tingkat 
Kualitas Udara 
Titik Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu 

90 % 0,9 100
% 

- - 

2 11 02 2.01 02 Pengendalian 
Pelaksanaan 
RPPLH 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Titik 
Ambien Jumlah 
Titik/Lokasi 
Jumlah Titik Uji 
Emisi 

28 Titik Udara 

Ambien 1 
Titik/Lokasi 7 

Titik 

15 titik uji 
emisi; 18 titik 

udara 
ambien;200 
peserta; 1 
Dokumen 

EKUP 

1 Titik Uji emisi, 25 
Titik Udara 
ambien 

1 Titik Uji 
emisi, 25 Titik 
Udara ambien 

100
% 

28 Titik 
Udara 

Ambien 1 
Titik/Lokasi 7 

Titik 

- - 
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2 11 02 2.02 

Penyelenggaraan 
Kajian Lingkungan 
Hidup Strategis 
(KLHS) 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 100 % - - - - -
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2 11 02 2.02 03 

Pembuatan dan 
Pelaksanaan KLHS 
untuk KRP yang 
Berpotensi 
Menimbulkan 
Dampak/Resiko 
Lingkungan Hidup 

Jumlah Dokumen 

1 Dokumen 3 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100
% 

1 Dokumen - - 

2 11 03 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan; 
Jumlah Mata Air 
yang terlindungi 
dan 
Kualitas 
Air 
Permuka
an 

III; 6 Kelas; 
mata air 

III; 6 
Kelas; 
mata air 

- 

2 11 03 2.01 Pencegahan 
Pencemaran 
dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Kualitas 
Air 
Permuka
an 

Kelas III Kelas III - - - 

2 11 03 2.01 01 Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan 
terhadap Media 
Tanah, Air, Udara, 
dan Laut 

Jumlah Dokumen 
Jumlah lokasi Titik 
Pengujian Jumlah 
Lokasi Titik 
Pengujian Jumlah 
Lokasi Titik 
Pengujian 
Jumlah Lokasi 
Titik Pengujian 
Jumlah Lokasi 
Titik Pengujian 
Jumlah Mata 
Air 
Terlindungi 

5 Dokumen 
Kajian 

DTBP 24 Situ 
4 RPH 

12 IPAL 
terpelihara 21 

Sungai 
98 

Bangunan 
Pemerintah 1 

Lokasi 

5 
Dokumen 

Kajian 
DTBP; 20 

situ; 20 
sungai; 

4RPH; 99 
Instansi 

Pemerintah 

5 Dokumen Kajian 
DTBP; Pengujian 

24 
Situ; 21 sungai; 5 

RPH; 
71 titik Instansi 

Pemerintah 

5 
Dokumen 

Kajian 
DTBP; 

Pengujian 
24 

Situ; 21 
sungai; 5 

RPH; 71 titik 
Instansi 

Pemerintah 

100
% 

5 
Dokumen 

Kajian 
DTBP 24 

Situ 
4 RPH 

12 IPAL 
terpelihara 21 

Sungai 
98 

Bangunan 
Pemerinta
h 1 Lokasi 

- - 

2 11 03 2.02 Penanggulangan 
Pencemaran 
dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 % - - - - 
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2 11 03 2.02 01 Pemberian 
Informasi 
Peringatan 
Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
pada Masyarakat 

Jumlah Dokumen 2 Dokumen - - - 2 Dokumen - - 
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2 11 04 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGA
MAN HAYATI 
(KEHATI) 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah Kaca 
(GRK) Menurun, 
Tingkat Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi Baku 
Mutu, Luas 
Lahan yang 
ditanami untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaragama
n Hayati 
Kabupaten/Kota 

2; 90; 37.5 
%; %; Ha 

2; 90; 37.5 
%; %; Ha 

- 100
% 

- - 

2 11 04 2.01 

Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 90 % 0,9 - 

2 11 04 2.01 04 Pengelolaan 
Ruang Terbuka 
Hijau (RTH) 

Jumlah event 
dekor tingkat 
Kota 
Jumlah Orang 
Jumlah Taman 
Jumlah Taman 

55 event 
154 orang 
10 Lokasi 
57 Titik 

55 event 
154 orang 
10 Lokasi 
57 Titik 

8 taman 8 taman 100
% 

55 event 
154 orang 
10 Lokasi 
57 Titik 

- - 

2 11 04 2.01 05 Pengelolaan Taman 
Keanekaragaman 
Hayati Lainnya 

Jumlah Bibit Pohon 3000 Bibit 
pohon 

141 petugas 
taman, 14 
pengawas, 
5 petugas 

administras
i, 5 

dokumen/ 
kajian, 1 x 
pelatihan 

2500 Bibit Pohon, 
6.25 Ha 

2500 Bibit 
Pohon, 6.25 

Ha 

100
% 

3000 
Bibit 
pohon 

- - 

2 11 06 

PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN 
LINGKUNGAN DAN 
IZIN 
PERLINDUNGAN 
DAN 

Jumlah Mata Air 
yang terlindungi 
dan Kualitas Air 
Permukaan III; 6 Kelas; 

mata air 
III; 6 

Kelas; 
mata air 

100
% 

- - 



Rencana Kerja Perubahn Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 23

PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP (PPLH) 
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2 11 06 2.01 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan 
yang Izin 
Lingkungan dan 
Izin PPLH 
diterbitkan oleh 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kualitas 
Air 
Permuka
an 

kelas III kelas III 100
% 

- - 

2 11 06 2.01 03 

Pengawasan 
Usaha dan/atau 
Kegiatan yang Izin 
Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perusahaan 

200Perusahaa
n 

- 200 perusahaan 200 
perusahaan 

100
% 

200Perusaha
an 

- - 

2 11 10 

PROGRAM 
PENANGANAN 
PENGADUAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

Jumlah Mata Air 
yang terlindungi 
dan Kualitas Air 
Permukaan 

III; 6 Kelas; 
mata air 

III; 6 
Kelas; 
mata air 

100
% 

- - 

2 11 10 2.01 Penyelesaian 
Pengaduan 
Masyarakat di 
Bidang 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota 

Kualitas 
Air 
Permuka
an 

kelas III kelas III - - 

2 11 10 2.01 02 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penerapan Sanksi 
Administrasi, 
Penyelesaian 
Sengketa, dan/atau 
Penyidikan 
Lingkungan Hidup di 
Luar Pengadilan 
atau melalui 
Pengadilan 

Jumlah Kasus 
yang ditangani 

55 Kasus 46 kasus 55 Kasus 55 kasus 100
% 

55 Kasus - - 
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2 11 11 PROGRAM 
PENGELOLA
AN 
PERSAMPAH
AN 

Persentase 
pengurangan 
sampah melalui 
3R Persentase 
Pengangkutan 
sampah 
Persentase 
sampah organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasian 
TPA 

20; 80; 98 %; 
%; % 

20; 80; 98 
%; 

%; % 

- - 



Rencana Kerja Perubahn Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 

2 11 11 2.01 Pengelolaan 
Sampah 

Persentase 
pengurangan 
sampah melalui 
3R dan 
Pengangkutan 
sampah 

80 % - - 

2 11 11 2.01 02 Pengurangan 
Sampah dengan 
melakukan 
Pembatasan, 
Pendauran Ulang 
dan Pemanfaatan 
Kembali 

Jumlah UPS 32 unit 31 UPS 31 UPS 31 UPS 100% 32 unit - - 

2 11 11 2.01 03 

Penanganan 
Sampah dengan 
melakukan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 
Sampah di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

jumlah SDM 

1400 orang 1276 orang 1400 orang 1313 orang 90% 1400 orang - - 

2 11 11 2.01 04 Peningkatan Peran 
serta Masyarakat 
dalam Pengelolaan 
Persampahan 

Green to 
SchoolHari Peduli 
Sampah Nasional 
jumlah dokumen 
Evaluasi 
pelaksanaan 
Jakstrada 
Pengelolaan 
Persampahan 
Kota 
DepokJumlah 
Pembinaan SBL 
(Adiwiyata)Lomba 
3RPemantauan 
kebersihan 
Peringatan Earth 
Hour Seleksi 
SBLSosialisasi 
pengelolaan 
sampahSosialisas

1 kali1 kali1 
dokumen20 
kali1 kali75 
titik1 kali1 

kali99 kali1 
kali 

80 titik 
pantau, 
117 kali 

sosialisas
i, I 

dokumen 
sistem 

manajem
en 

adipura 

66 kali Sosialisasi, 
1 Dokumen 

Evaluasi 
Pelaksanaan 

Jakstrada 
Pengelolaan 

Persampahan Kota 
Depok, 1 Lomba, 3 

kali Sosialisasi 
Adiwiyata,1 

Dokumen Kajian 
Timbulan Sampah 
Kota Depok, 1 kali 

Seleksi SBL 
Tingkat Kota 

66 kali 
Sosialisasi, 
1 Dokumen 

Evaluasi 
Pelaksana

an 
Jakstrada 

Pengelolaa
n 

Persampah
an Kota 
Depok, 1 

Lomba, 3 kali 
Sosialisasi 
Adiwiyata,1 
Dokumen 

Kajian 
Timbulan 
Sampah 

Kota Depok, 

100% 1 kali1 kali1 
dokumen20 
kali1 kali75 
titik1 kali1 

kali99 kali1 
kali 

- - 
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i SBL (adwiyata) 1 kali Seleksi 
SBL Tingkat 

Kota 



Rencana Kerja Perubahn Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 28

2 16 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 

2 16 03 

PROGRAM 
APLIKASI 
INFORMATIKA 

Cakupan 
Layanan e- 
goverment yang 
terintegrasi 

50 % 0,5 - - 

2 16 03 2.02 Pengelolaan e- 
government Di 
Lingkup 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/Ko 

Cakupan 
Layanan e- 
goverment yang 
terintegrasi 

40 % 0,4 - - 

2 16 03 2.02 01 Penatalaksanaan 
dan Pengawasan 
egovernment 
dalam 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sistem 1 Sistem - 1 sistem informasi 1 
sistem 
Informa
si 

100% 1 Sistem - - 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

2 11 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

- - 
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2 11 04 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGA
MAN HAYATI 
(KEHATI) 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah Kaca 
(GRK) Menurun, 
Tingkat Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi Baku 
Mutu, Luas 
Lahan yang 
ditanami untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaragama
n 
Hayati 
Kabupaten/K
ota 

2; 90; 37.5 
%;%; 

Ha 

2; 90; 37.5 

%;%; Ha 
- - 
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2 11 04 2.01 Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Kapasitas 
layanan TPU 
Rasio TPU 
persatuan 
Penduduk 

162.30 Rasio 162.30 
Rasio 

- - 

2 11 04 2.01 06 Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan dan 
SDM dalam 
Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Jumlah TPU 
yang Dikelola 

13 Lokasi 12 Lokasi 13 lokasi 13 lokasi 100
% 

13 Lokasi - - 

2 11 04 2.01 07 Pengelolaan Sarana 
dan Prasarana 
Keanekaragaman 
Hayati 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

6 Jenis 4 jenis, 
pembuat
an MCK, 

Pemelihara
an lampu 
solarcell 

dan  
perlengkap

an 
pemakama

n 

4 jenis 4 jenis 100
% 

6 Jenis - - 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

- - 

2 11 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

- - 
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2 11 01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai yang 
mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 % 

2 11 01 2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pegawai yang 
mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi 

18 % 

2 11 01 2.05 11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
PerundangUndang
an 

Jumlah aparatur 
yang dilatih 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 100% 15 orang 

2 11 03 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENCEMARAN 
DAN/ATAU 
KERUSAKAN 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan; 
Jumlah Mata Air 
yang terlindungi 
dan Kualitas Air 
Permukaan; 
Tingkat Emisi 
Gas Rumah Kaca 
(GRK) Menurun, 
Tingkat Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi Baku 
Mutu, Luas 
Lahan yang 

100 % 
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ditanami untuk 
Konservasi 
Lingkungan 

2 11 03 2.01 Pencegahan 
Pencemaran 
dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
laboratorium 
lingkungan yang 
dikelola 

1 
Laboratorium 

1 
Laboratoriu

m 
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2 11 03 2.01 03 Pengelolaan 
Laboratorium 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
laboratorium 
lingkungan yang 
dikelola Jumlah 
perangkat 
laboratorium 1 unit 

81 jenis 

1 unit 
laboratoriu
m; 96 jenis 

bahan 
kimia; 10 

jenis 
alat gelas; 9 

jenis alat 
lab; 4 jenis 
pendukung 

lainnya 

1 unit laboratorium 
lingkungan; 50 

jenis bahan kimia; 
15 jenis alat 

gelas; 5 jenis alat 
lab; 4 jenis 
pendukung 

lainnya 

1 unit 
laboratorium 
lingkungan; 

50 jenis 
bahan kimia; 
15 jenis alat 
gelas; 5 jenis 

alat lab; 4 
jenis 

pendukung 
lainnya 

100% 1 unit 
81 jenis 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

2 11 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

2 11 11 PROGRAM 
PENGELOLA
AN 
PERSAMPAH
AN 

Persentase 
pengurangan 
sampah melalui 
3R Persentase 
Pengangkutan 
sampah 
Persentase 
sampah organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasian 
TPA 

20; 80; 98 %; 
%; % 

20; 80; 98 
%; 

%; % 

2 11 11 2.01 Pengelolaan 
Sampah 

Persentase 
Pengoperasian 
TPA 

40 % 
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2 11 11 2.01 03 Penanganan 
Sampah dengan 
melakukan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan, dan 
Pemrosesan Akhir 
Sampah di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

insfrastruktur 
jumlah orang rw 

8 paket53 
orang10 
rw 

46 orang; 3 
unit ( plastik 

penutup 
sampah, 1 
paket jalan 
TPA, 1 unit 

hanggar dan 
bengkel alat 

berat), 
Manuver alat 
berat, pagar 
pembatas, 

PJU, 
pekerjaan 

jalan masuk 
hanggar alat 

berat, 
drainase; 
11 RW 

51 orang;Marka 
jalan, Drainase 2 
unit, Turap 1 unit, 

Pagar 1 unit, 
Hanggar alat 

berat 1 unit; 10 
RW 

51 
orang;Marka 

jalan, 
Drainase 2 

unit, Turap 1 
unit, Pagar 1 
unit, Hanggar 
alat berat 1 
unit; 10 RW 

100% 8 
paket53 
orang10 
rw 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

2 11 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

2 11 04 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEANEKARAGA
MAN HAYATI 
(KEHATI) 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah Kaca 
(GRK) Menurun, 
Tingkat Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi Baku 
Mutu, Luas 
Lahan yang 
ditanami untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 

2; 90; 37.5 %; 
%; Ha 

2; 90; 37.5 
%; 

%; Ha 
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Keanekaragama
n Hayati 
Kabupaten/Kota 
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2 11 04 2.01 

Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 
Kabupaten/Kota 

Taman 
Terpelihara 2 Lokasi 2 Lokasi 

2 11 04 2.01 06 

Pengembangan 
Kapasitas 
Kelembagaan dan 
SDM dalam 
Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati 

Taman terpelihara 

2 lokasi - 1 lokasi 1 lokasi 100
% 

2 lokasi 

2 11 04 2.01 07 

Pengelolaan Sarana 
dan Prasarana 
Keanekaragaman 
Hayati 

Taman terpelihara 

2 lokasi - - 100
% 

2 lokasi 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan 

Tugas Pokok Fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok 

adalah melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan bidang 

lingkungan hidup dan kehutananmelaksanakan urusan pemerintahan dan 

tugas pembantuan bidang lingkungan hidup dan kehutanan, fungsinya 

Perumusan dan Pelaksanaan kebijakan teknis bidang lingkungan hidup dan 

kehutanandan Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup 

tugasnya. 

Adapun tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan dapat dilihat sebagai 

berikut :(Tabel 2.2) 
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Tabel 2.2 PENCAPAIAN KINERJA DLHK KOTA DEPOK 

s/d Semester 1 TA 2021 

Tujuan Sasaran Indikator 

Sasaran 

Target 

2021 

Realisasi Keterangan 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik Dan Tata 
Kelola Pemerintah 

Meningkatnya 
Kualitas 
Manajemen 
Pemerintahan 
Dalam Pelayanan 
Publik 

Predikat Sakip 
DLHK 2020 (BB) 

A - hasil Penilaian 
Lakip Tahun 
2021 
penilaian dari 
Inspektorat di 
awal Tahun 
2022 

Meningkatkan 
Kualitas  

Lingkungan  Hidup 

Meningkatnya 
Kualitas Air 

Mutu Air 
Permukaan Kelas III Kelas III 

Meningkatnya 
Kualitas Udara 

Tingkat Kualitas 
Udara Ambien 
titik pantau 
memenuhi baku 

mutu 

90 100 

Terwujudnya 
Depok sebagai 
kota bersih (zero 
waste city) 

Persentase 
Pengurangan 
Sampah 20 % 17,63% 

Data 
Penduduk 
sementara 

sama dengan 
Tahun 2020 

Persentase 
Penanganan 
Sampah 80% 76,60% 

Data 
Penduduk 
sementara 

sama dengan 
Tahun 2020 

Meningkatnya 
Ruang Terbuka 

Hijau yang 
Nyaman dan 
Ramah Keluarga 

Persentase Luas 
Ruang Terbuka 

HIjau 10.46% 11,30% 
Hasil data 

2020 

 Jumlah Taman 
terbangun 

47 48 (data 
pembangunan 

taman s/d 
2020, untuk 
2021 belum 
pelaksanaan 
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2.3 Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugasdan Fungsi Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

Sesuai dengan Peraturan Daerah No.10 Tahun 2016 tentang Kota Depok 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan, tugas Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan, meliputi : 

a. Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan

b. Pelaksanaan Kebijakan Teknis Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan sesuai dengan Lingkup tugasnya

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas

e. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan Tugas

dan fungsinya

Terkait dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, tidak 

terlepas dari dokumen perencanaan daerah sebagaimana tertuang dalam 

RPJMD. Dalam dokumen perencanaan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan, 

pencapaian visi misi Kota Depok menjadi salah satu dan tujuan utama yang harus 

dipenuhi. Sebagaimana tertuang dalam RPJMD, ada dua misi yaitu misi ke-1 dan 

misi ke-4 merupakan misi yang terkait dengan Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan sebagai salah satu perangkat daerah pendukung dalam upaya 

pencapaianya. Misi dimaksud adalah  

Misi ke-1 :  Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional dan 

transparan 

Misi ke-4 :  Membangun Infrastuktur dan Ruang Publik yang merata, 

Berwawasan Lingkungan dan Ramah keluarga 

Tujuan dari misi tersebut adalah meningkatkan pengelolaan lingkungan secara 

terpadu dan melibatkan masyarakat.Sasaran yang merupakan target atau hasil 

yang diharapkan dari tujuan tersebut yaitu terwujudnya depok sebagai kota bersih, 

meningkatnya kualitas lingkungan hidup. 

Isu –isu lingkungan hidup di Kota Depok sebagaimana tertuang dalam RPJMD, secara 

umum meliputi : Potensi Pencemaran dan Cakupan Penanganan Sampah 
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2.4  REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok 

merupakan penjabaran pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan Kota Depok Tahun 2016 – 2021 dan Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah (RKPD) Kota Depok 2020. 

Adapun hasil Penelaahan rancangan awal RKPD terdapat beberapa kegiatan 

yang perlu disesuaikan dengan kebutuhan yang ada. Hal tersebut terkait dengan 

pencapaian program dan kegiatan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan 

Hidup dan Kebersihan Kota Depok. Untuk lebih jelasnya telaahan rencana kerja dalam 

RKPD dapat dilihat pada tabel review terhadap rancangan awal (Tabel 2.4) 



Tabel 2.4 

PROGRAM/KEGIATAN PADA RENCANA PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2021 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KOTA DEPOK 

N
O 

PROGRAM/
KEGIATAN 

TOLOK UKUR KINERJA TARGET KINERJA 
ANGGAR

AN 
SEBELU

M 
PERUBA

HAN 

ANGGAR
AN 

SETELAH 
PERUBAH

AN 

BERTA
MBAH/  
BERKUR

ANG 

KETER
ANGAN 

CAPAIAN 
KELUAR

AN 
HASIL 

CAPAIAN KELUARAN HASIL 

SEBE
LUM 
PERU
BAHA

N 

SESU
DAH 
PERU
BAHA

N 

SEBE
LUM 
PERU
BAHA

N 

SESU
DAH 
PERU
BAHA

N 

SEBE
LUM 
PERU
BAHA

N 

SESU
DAH 
PERU
BAHA

N 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN 

A 
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM 
DAN PENATAAN RUANG 

I PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN 
PENGELOLAAN PERSAMPAHAN REGIONAL 31,570,7

42,920 
35,142,88
7,700 

3,572,14
4,780 

1 
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan 
di Daerah Kabupaten/Kota 

31,570,7
42,920 

35,142,88
7,700 

3,572,14
4,780 

Rehabilitasi 
TPA/TPST/SP
A 
/TPS-3R/TPS 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah 

Jumlah 
UPS/TP
S yang 
terpelih
ara 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

6 unit 8 unit 80 % 80 % 1,000,00
0,000 

1,265,190
,000 

265,190,
000 

untuk 
Pemeli
haraan 
UPS  2 
lokasi 



Penyediaan 
Sarana 
Persampaha
n 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasara
na 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

22 
jenis 
1600 
set 
1 
Exava
tor 
2 
whee
l 
loade
r 
,2 
Dum
ptruk
, 5 
Dum
p 
Truk 
319 
unit 

22 
jenis 
1600 
set 
1 
Exava
tor 
3 
whee
l 
loade
r 
5 
Dum
p 
Truk 
319 
unit 

80 % 80 % 29,884,0
99,920 

33,488,39
0,700 

3,604,29
0,780 

Pemeli
haraan 
Jasa 
Servis 
angkut
an 
Kebersi
han, 
dan 
belanja 
peralat
an 
kebersi
han,  
Refocu
sing 2 
M 
(Dumpt
ruk), 
Belanja 
Alat 
Berat 1 
unit 

Sosialisasi 
dan 
Pemberdaya
a n 
Masyarakat 
dalam 
rangka 
Penyediaan 
Sarana 
TPA/TPST/SP
A 
/TPS-3R/TPS 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah 

Hibah 
Bansos 
Jumlah 
Aksi 
Komuni
tas 
Jumlah 
Lomba 
Jumlah 
Pelatiha
n Kader 
Lingkun
gan 
Jumlah 
Pembin
aan 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

2 
kelur
ahan 
1 kali 
1 kali 
11 
kali 
100 
peser
ta 

4 Kali 
1 kali 
1 kali 
11 
kali 
100 
peser
ta 

80 % 80 % 
686,643,

000 
389,307,0
00 

-  
297,336,
000 

Belanja 
Hibah 
Barang
/ Jasa 
yang 
diserah
kan 
kepada 
pihak 
ketiga/ 
masyar
akat 
ditiada
kan/tid
ak 



Komuni
tas 
Jumlah 
Sosialis
asi 

dilaksa
nakan 

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

B 
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN 
HIDUP 

II 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

17,343,5
90,527 

15,685,04
5,027 

-  
1,658,54
5,500 

2 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

193,209,
700 

129,809,7
00 

-  
63,400,0
00 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 

Jumlah 
Dokum
en 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 
% 

100 
% 

3 dok 
3 

dok 
100 
% 

100 
% 

150,509,
900 

87,109,90
0 

-  
63,400,0
00 

Kegiata
n 
Forum 
OPD 
secara 
Zoom 
Meetin
g 
sehingg
a  sewa 
tempat 
tidak 
dilaksa
nakan 



Integrasi 
Perencanaan 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
dokume
n 
laporan 

Nilai Sakip 

100 
% 

100 
% 

18 
doku
men 
lapor
an 

18 
doku
men 
lapor
an 

100 
% 

100 
% 

42,699,8
00 

42,699,80
0 

- 

3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,461,0
27,607 

13,165,88
2,107 

-  
1,295,14
5,500 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Tersedi
anya 
gaji dan 
tunjang
an ASN 

Nilai Sakip 

100 
% 

100 
% 

85 
orang 

79 
orang 

1A 1A 

14,461,0
27,607 

13,165,88
2,107 

-  
1,295,14
5,500 

Pengur
angan 
TPP ke-
13 dan 
TPP 
THR 



Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,943,35
4,000 

1,643,354
,000 

-  
300,000,
000 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
a ngan 
Bangunan 
Kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jenis 
kompon
en 
instalasi 
listrik/p
enerang
an 
bangun
an 
kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

29 
jenis 

29 
jenis 

100 
% 

100 
% 

34,994,0
00 

34,994,00
0 

-



Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
peralata
n dan 
perleng
kapan 
kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

75 
jenis 
10 
jenis 

75 
jenis 
10 
jenis 

100 
% 

100 
% 

549,864,
000 

549,864,0
00 

- 

Penyediaan 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 

Jenis 
peralata
n 
rumah 
tangga 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

18 
jenis 

18 
jenis 

100 
% 

100 
% 

60,000,0
00 

60,000,00
0 

-



Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jenis 
makana
n dan 
minuma
n 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

3 
jenis 

3 
jenis 

100 
% 

100 
% 

350,000,
000 

350,000,0
00 

- 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Jenis 
barang 
cetakan 
dan 
pengga
ndaan 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

29 
jenis 

29 
jenis 

100 
% 

100 
% 

250,000,
000 

250,000,0
00 

-



Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Penyelengga
r aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
aparatu
r 
mengik
uti 
rapat 
koordin
asi dan 
konsult
asi 
dalam 
dan luar 
daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

850 
OH 

425 
OH 

100 
% 

100 
% 

698,496,
000 

398,496,0
00 

-  
300,000,
000 

Pengur
angan 
Perjala
nan 
Dinas 
Luar 
Daerah
,masih 
adanya 
pembat
asan 
dimasa 
pande
mi 

5 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

495,999,
220 

495,999,2
20 -



Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
sarana 
komuni
kasi, 
sumber 
daya air 
dan 
listrik 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

12 
bulan 

12 
bulan 

100 
% 

100 
% 

35,000,0
00 

35,000,00
0 

- 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 

Jumlah 
sarana 
komuni
kasi, 
sumber 
daya air 
dan 
listrik 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

12 
bulan 

12 
bulan 

100 
% 

100 
% 

460,999,
220 

460,999,2
20 

-



Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

6 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

250,000,
000 

250,000,0
00 

- 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
kendara
an dinas 
yang 
dipeliha
ra 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

28 
unit 

28 
unit 

100 
% 

100 
% 

100,000,
000 

100,000,0
00 

-



Pemeliharaa
n Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
sarana 
perleng
kapan 
kantor 
yang 
dipeliha
ra 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran 
dan Sarpras 
aparatur 

100 
% 

100 
% 

10 
jenis 

10 
jenis 

100 
% 

100 
% 

150,000,
000 

150,000,0
00 

- 

URUSAN LINGKUNGAN HIDUP 

II
I 

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 789,705,
850 

740,224,8
50 

-  
49,481,0
00 

7 
Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 
Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota 

640,224,
850 

740,224,8
50 

100,000,
000 



Pengendalia
n 
Pelaksanaan 
RPPLH 
Kabupaten/K
ota 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan
; Jumlah 
Mata Air 
yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan; 
Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan 

Jumlah 
Titik 
Ambien 
Jumlah 
Titik/Lo
kasi 
Jumlah 
Titik Uji 
Emisi 

Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu 

100 
% 

100 
% 

28 
Titik 
Udar
a 
Ambi
en 
1 
Titik/
Lokas
i 
7 
Titik 

28 
Titik 
Udar
a 
Ambi
en 
1 
Titik/
Lokas
i 
7 
Titik 

90 % 90 % 640,224,
850 

740,224,8
50 

100,000,
000 

untuk 
memen
uhi 
honor 
dan 
pemba
yaran 
BPJS 
yang 
baru 
terpen
uhi 9 
bulan , 
Dan 
untuk 
Jasa 
Konsult
asi Gas 
Rumah 
Kaca 
(GRK) 

8 
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 
(KLHS) Kabupaten/Kota 

149,481,
000 

- 
-  
149,481,
000 

Pembuatan 
dan 
Pelaksanaan 
KLHS untuk 
KRP yang 
Berpotensi 
Menimbulka
n 
Dampak/Res
iko 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan
; Jumlah 
Mata Air 
yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan; 

Jumlah 
Dokum
en 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 
% 

100 
% 

1 
Dok 

- 
100 
% 

100 
% 

149,481,
000 

 - 
-  
149,481,
000 

Kegiata
n tidak 
dilaksa
nakan 
karena 
jadwal 
pemba
hsan 
untuk 
Perda 



Lingkungan 
Hidup 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan 

Pohon 
dijadw
alkan 
Tahun 
2022 

I
V 

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU 
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

1,265,58
6,470 

1,265,493
,005 

-  
93,465 

9 
Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 

889,323,
070 

887,621,1
17 

-  
1,701,95
3 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan 
Hidup 
Dilaksanaka
n terhadap 
Media 
Tanah, Air, 
Udara, dan 
Laut 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan
; Jumlah 
Mata Air 
yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan 

Jumlah 
Dokum
en 
Jumlah 
lokasi 
Titik 
Penguji
an 
Jumlah 
Lokasi 
Titik 
Penguji
an 
Jumlah 
Lokasi 
Titik 
Penguji

Kualitas Air 
Permukaan 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

5 
Doku
men 
Kajia
n 
DTBP 
24 
Situ 
4 
RPH 
12 
IPAL 
terpe
lihara 
21 
Sung
ai 

5 
Doku
men 
Kajia
n 
DTBP 
24 
Situ 
1 
RPH 
12 
IPAL 
terpe
lihara 
21 
Sung
ai 

3 
Kelas 

3 
Kelas 889,323,

070 
887,621,1

17 

-  
1,701,95
3 

Pengur
angan 
Iuran 
BPJS 
Keseha
tan dan 
Ketena
gakerja
an 



an 
Jumlah 
Lokasi 
Titik 
Penguji
an 
Jumlah 
Lokasi 
Titik 
Penguji
an 
Jumlah 
Mata 
Air 
Terlindu
ngi 

98 
Bang
unan 
Peme
rinta
h 
1 
Lokas
i 

67 
Bang
unan 
Peme
rinta
h 
1 
Lokas
i 

1
0 

Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 

376,263,
400 

377,871,8
88 

1,608,48
8 

Pemberian 
Informasi 
Peringatan 
Pencemaran 
dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan 
Hidup pada 
Masyarakat 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan
; Jumlah 
Mata Air 
yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan 

Jumlah 
Dokum
en 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

100 
% 

100 
% 

2 
Dok 

2 
Dok 

100 
% 

100 
% 

376,263,
400 

377,871,8
88 

1,608,48
8 

untuk 
kekura
ng 
iuran 
BPJS 
Keseha
tan 
baru 
diangg
arkan 9 
bulan 

V 
PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

22,100,1
53,462 

20,603,98
6,930 

-  
1,496,16
6,532 

1
1 

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 22,100,1
53,462 

20,603,98
6,930 

-  
1,496,16
6,532 



Pengelolaan 
Ruang 
Terbuka 
Hijau (RTH) 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
event 
dekor 
tingkat 
Kota 
Jumlah 
Orang 
Jumlah 
Taman 
Jumlah 
Taman 

Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

55 
event 
154 
orang 
10 
Lokas
i 
57 
Titik 

36 
event 
154 
orang 
6 
Lokas
i 
57 
Titik 

90 % 90 % 21,970,5
63,612 

20,444,39
7,080 

-  
1,526,16
6,532 

Pemba
ngunan 
Taman 
2 lokasi 
tidak 
dapat 
dilaksa
nakan 
karena 
ketidak 
tersedi
aan 
lahan.(
Pangkal
an Jati 
Baru 
dan 
Grogol) 

Pengelolaan 
Taman 
Keanekaraga 
man Hayati 
Lainnya 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan
Keanekaraga

Jumlah 
Bibit 
Pohon 

Pengelolaan
Keanekaraga
man Hayati 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

3000 
Bibit 
poho
n 

3000 
Bibit 
poho
n 

90 % 90 % 129,589,
850 

159,589,8
50 

30,000,0
00 

untuk 
Kekura
ngan 
Honor 
Non 
PNS 2 
bulan, 
iuran 
BPJS 2 
bulan 
dan 
untuk 
kegiata
n 
Progra
m 
Kampu
ng 



man 
HayatiKabup
aten/Kota 

Iklim 1 
lokasi 

V
I 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN 
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN 
HIDUP (PPLH) 

121,968,
140 

122,100,0
44 

131,904 

1
2 

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha 
dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH 
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

121,968,
140 

122,100,0
44 

131,904 

Pengawasan 
Usaha 
dan/atau 
Kegiatan 
yang Izin 
Lingkungan 
Hidup, Izin 
PPLH yang 
Diterbitkan 
oleh 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/K
o ta

Jumlah Mata 
Air yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan 

Jumlah 
Perusah
aan 

Kualitas Air 
Permukaan 

3 
Kelas 

3 
Kelas 

200 
Perus
ahaa
n 

200 
Perus
ahaa
n 

3 
Kelas 

3 
Kelas 

121,968,
140 

122,100,0
44 

131,904 
Penam
bahan 
untuk  
kekura
ngan 
iuran 
BPJS 1 
bulan 

V
II 

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN 
HIDUP 

172,235,
740 

172,367,6
44 

131,904 



1
3 

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
(PPLH) Kabupaten/Kota 

172,235,
740 

172,367,6
44 

131,904 

Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Penerapan 
Sanksi 
Administrasi, 
Penyelesaian 
Sengketa, 
dan/atau 
Penyidikan 
Lingkungan 
Hidup di 
Luar 
Pengadilan 
atau melalui 
Pengadilan 

Jumlah Mata 
Air yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan 

Jumlah 
Lokasi 
dan 
Jenis 
Penguji
an 
Kualitas 

Kualitas Air 
Permukaan 

3 
Kelas 

3 
Kelas 

55 
Kasus 

55 
Kasus 

3 
Kelas 

3 
Kelas 

172,235,
740 

172,367,6
44 

131,904 

Penam
bahan 
untuk  
kekura
ngan 
iuran 
BPJS 1 
bulan 

V
II
I 

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 81,870,4
38,900 

79,891,09
4,660 

-  
1,979,34
4,240 

1
4 

Pengelolaan Sampah 81,870,4
38,900 

79,891,09
4,660 

-  
1,979,34
4,240 

Penguranga
n Sampah 
dengan 
melakukan 
Pembatasan, 
Pendauran 
Ulang dan 
Pemanfaata
n Kembali 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasi
an TPA 

Jumlah 
UPS 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

80 % 80 % 
30 
unit 

31 
unit 

80 % 80 % 14,698,2
42,000 

14,698,24
2,000 

-



Penanganan 
Sampah 
dengan 
melakukan 
Pemilahan, 
Pengumpula
n, 
Pengangkuta
n, 
Pengolahan, 
dan 
Pemrosesan 
Akhir 
Sampah di 
TPA/TPST/SP
AKabupaten
/Ko ta 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasi
an TPA 

jumlah 
SDM 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

80 % 80 % 
1400 
orang 

1370 
orang 

80 % 80 % 66,377,3
19,900 

64,407,64
5,900 

-  
1,969,67
4,000 

Adanya 
Refocu
sing 
dan 
Pengur
angan 
Premi 
asurans
i 



Peningkatan 
Peran serta 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Persampaha
n 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasi
an TPA 

Green 
to 
School 
Hari 
Peduli 
Sampah 
Nasiona
l jumlah 
dokume
n 
Evaluasi 
pelaksa
naan 
Jakstrad
a 
Pengelo
laan 
Persam
pahan 
Kota 
Depok 
Jumlah 
Pembin
aan SBL 
(Adiwiy
ata) 
Lomba 
3R 
Pemant
auan 
kebersi
han 
Peringat
an Earth 
Hour 
Seleksi 
SBL 
Sosialis
asi 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

80 % 80 % 1 kali 
1 kali 
1 
doku
men 
20 
kali 
1 kali 
75 
titik 
1 kali 
1 kali 
99 
kali 
1 kali 

1 kali 
1 kali 
1 
doku
men 
20 
kali 
1 kali 
75 
titik 
1 kali 
1 kali 
99 
kali 
1 kali 

80 % 80 % 794,877,
000 

785,206,7
60 

-  
9,670,24
0 

Belanja 
Hibah 
Barang
/ Jasa 
yang 
diserah
kan 
kepada 
pihak 
ketiga/ 
masyar
akat 
ditiada
kan/tid
ak 
dilaksa
nakan 



pengelo
laan 
sampah 
Sosialis
asi SBL 
(adwiya
ta) 

I
X 

PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 24,750,0
00 

24,750,00
0 

- 

1
5 

Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

24,750,0
00 

24,750,00
0 

- 

Penatalaksa
na an dan 
Pengawasan 
e-
government 
dalam 
Penyelengga
r aan 

Cakupan 
Layanan e- 
goverment 
yang 
terintegrasi 

Jumlah 
Sistem 

Cakupan 
Layanan e- 
goverment 
yang 
terintegrasi 

50 % 50 % 
1 
Siste
m 

1 
Siste
m 

40 % 40 % 24,750,0
00 

24,750,00
0 

-



Pemerintaha
n Daerah 
Kabupaten/K
o ta

UPTD TPU 5,847,89
9,040 

6,047,838
,640 

199,939,
600 

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

5,847,89
9,040 

6,047,838
,640 

199,939,
600 

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 5,847,89
9,040 

6,047,838
,640 

199,939,
600 

Pengembang
an Kapasitas 
Kelembagaa
n dan SDM 
dalam 
Pengelolaan 
Keanekaraga 
man Hayati 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan
Keanekaraga
man 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

13 
Lokas
i 

13 
Lokas
i 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

2; 90; 
37.5 
%;%; 
Ha 

4,699,99
9,240 

4,799,915
,840 

99,916,6
00 

Kekura
ngan 
BBM 
,Cetak 
Blanko 
dan 
pembel
ian 
printer 



HayatiKabup
aten/Kota 

Pengelolaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Keanekaraga 
man Hayati 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 
Kabupaten/K
ota 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

6 
Jenis 

6 
Jenis 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

1,147,89
9,800 

1,247,922
,800 

100,023,
000 

Untuk 
Rehabil
itasi 
Pos/Ka
ntor 
TPU 
Kalimul
ya 

UPTD LABORATORIUM 
1,140,00
0,000 

1,179,960
,000 

39,960,0
00 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

80,000,0
00 

80,000,00
0 

-



1
6 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 80,000,0
00 

80,000,00
0 

- 

Bimbingan 
Teknis 
Implementas
i Peraturan 
Perundang- 
Undangan 

Persentase 
Penyediaan 
Administrasi 
Perkantoran; 
Persentase 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur; 
Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi; 
Nilai Sakip; 
Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan 

Jumlah 
aparatu
r yang 
dilatih 

Persentase 
pegawai 
yang 
mendapatka
n 
pengembang
an 
kompetensi 

100 
% 

100 
% 

15 
orang 

15 
orang 

100 
% 

100 
% 

80,000,0
00 

80,000,00
0 

- 

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU 
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

1,060,00
0,000 

1,099,960
,000 

39,960,0
00 

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 1,060,00

0,000 
1,099,960
,000 

39,960,0
00 



Pengelolaan 
Laboratoriu
m 
Lingkungan 
Hidup 
Kabupaten/K
ota 

Cakupan 
Integrasi 
Perencanaan
; Jumlah 
Mata Air 
yang 
terlindungi 
dan Kualitas 
Air 
Permukaan 

Jumlah 
laborat
orium 
lingkun
gan 
yang 
dikelola 
Jumlah 
perangk
at 
laborat
orium 

Jumlah 
laboratorium 
lingkungan 
yang dikelola 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

1 unit 
81 
jenis 

1 unit 
81 
jenis 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

III; 6 
Kelas; 
mata 
air 

1,060,00
0,000 

1,099,960
,000 

39,960,0
00 

untuk: 
Pembel
ian 
Filter 
Demin 
Water 
(Perala
tan 
UPTD 
Laborat
orium 
Lingkun
gan), 
DED 
Pemeli
haraan 
Gedun
g dan 
Supervi
si 
tenaga 
pemeli
haraan 
gedung 
(UPTD 
Laborat
orium 
Lingkun
gan) 

UPTD TPA 19,258,1
49,760 

14,327,03
9,760 

-  
4,931,11
0,000 

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 19,258,1
49,760 

14,327,03
9,760 

-  
4,931,11
0,000 

Pengelolaan Sampah 19,258,1
49,760 

14,327,03
9,760 

-  
4,931,11
0,000 



Penanganan 
Sampah 
dengan 
melakukan 
Pemilahan, 
Pengumpula
n, 
Pengangkuta
n 
, 
Pengolahan, 
dan 
Pemrosesan 
Akhir 
Sampah di 
TPA/TPST/SP
A 
Kabupaten/K
o ta

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
Persentase 
Pengangkuta
n sampah 
Persentase 
sampah 
organik 
terolah; 
Persentase 
Pengoperasi
an TPA 

insfrastr
uktur  
jumlah 
orang  
rw 

Persentase 
pengurangan 
sampah 
melalui 3R 
dan 
Pengangkuta
n sampah 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

8 
paket 
53 
orang 
10 rw 

8 
paket 
53 
orang 
10 rw 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

20; 
80; 
98 %; 
%; % 

19,258,1
49,760 

14,327,03
9,760 

-  
4,931,11
0,000 

Dialihk
an ke 
rumkim 
belanja 
modal 
pembel
ian 
tanah 
di 
Cipayu
ng dan 
Pasir 
putih( 
7.521.1
10.000) 
dan  
TPA 
masih 
Kekura
ngan 
BBM,P
elimas 
dan 
Pemeli
haraan 
dan 
sewa 
alat 
berat ( 
2.590.0
00.000) 

UPTD TAHURA 3,799,99
9,960 

3,999,999
,960 

200,000,
000 

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI) 

3,799,99
9,960 

3,999,999
,960 

200,000,
000 



Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 3,799,99
9,960 

3,999,999
,960 

200,000,
000 

Pengembang
an Kapasitas 
Kelembagaa
n dan SDM 
dalam 
Pengelolaan 
Keanekaraga 
man Hayati 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 
Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Lokasi 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2 
lokasi 

2 
lokasi 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2,199,99
9,960 

2,199,999
,960 

- 

Untuk 
pengad
aan 
Laptop 
dan 
Rak 
arsip 

Pengelolaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Keanekaraga 
man Hayati 

Tingkat Emisi 
Gas Rumah 
Kaca (GRK) 
Menurun, 
Tingkat 
Kualitas 
Udara Titik 
Pantau 
Memenuhi 
Baku Mutu, 
Luas Lahan 
yang 
ditanami 
untuk 
Konservasi 

Jumlah 
Lokasi 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2 
lokasi 

2 
lokasi 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

2; 90; 
37.5 
%; 
%; Ha 

1,600,00
0,000 

1,800,000
,000 

200,000,
000 

Untuk 
Penata
an 
Interior 
aula 
rapat 
dan 
ruang 
pamer 
gedung 
galeri 



Lingkungan; 
Pengelolaan 
Keanekaraga
man Hayati 
Kabupaten/K
ota 

TOTAL 185,305,
220,769 

179,202,7
88,220 

-  
6,102,43
2,549 

Depok,   Agustus 2021 

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 
KEBERSIHAN 

KOTA DEPOK 

Hj.ETY SURYAHATI,SE.M.Si 

NIP.196312171989032006 
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Berdasarkan Undang-undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa pemerintah daerah wajib 

menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang berfungsi sebagai 

dokumen perencanaan daerah untuk 1 (satu) tahun. Untuk menyusun Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), pemerintah daerah wajib 

meneyelenggarakan Forum Musyawarah Perencanaan  Pembangunan Daerah 

secara berjenjang. 

Selanjutnya sesuai Undang-undang No.23 Tahun 2014 tentang 

pemerintah daerah, salah satunya mengamanatkan Pemerintah Daerah untuk 

mendorong partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pemerintah daerah, 

salah satunya melalui perencanaan daerah. Dalam penyusunan RKPD-P Kota 

Depok Tahun 2021 yang merupakan salah satu acuan dalam penyusunan 

Rencana Kerja, telah dilakukan forum musyawarah perencanaan 

pembangunan secara berjenjang mulai dari tingkat kelurahan, kecamatan 

sampai dengan tingkat kota termasuk forum PD. Usulan kegiatan sesuai hasil 

musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang) Tahun 2021 secara 

lengkap dirinci pada tabel 2.5 

Tabel 2.5 

Usulan Sub. Kegiatan Tahun 2022 / Kegiatan Hasil Musrenbang 

Tahun 2021 

No Sub.Kegiatan Lokasi Sasaran Catatan 

1 

Peningkatan Kapasitas dan 
Kompensasi Sumber Daya Manusi 
Bidang Lingkungan Hidup Untuk 
Lembaga Kemasyarakatan 

Sukmajaya 
Depok 

Komunitas Bank 
Sampah 

Belanja 
Hibah 
untuk 
Bank 
Sampah 



Rencana Kerja Perubahan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 69

- 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Sebagai pelaksana fungsi pengelolaan lingkungan hidup dan 

perlindungan pencemaran lingkungan di Kota Depok, maka Dinas Lingkungan 

Hidup dan Kebersihan Kota Depok fungsinya menelaah perubahan- perubahan 

kebijakan nasional yang difokuskan kepada prioritas pembangunan nasional. 

Salah satu kebijakan pemerintah pusat yang paling mendasar dan 

mempengaruhi arah kebijakan perencanaan daerah adalah diberlakukannya 

Undang-undang Nasional Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. 

Melalui Undang-undang Nasional Nomor 23 Tahun 2014 tersebut Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok merumuskan prioritas dan 

sasaran pembangunan daerah untuk Tahun 2021 yang tercermin dalam 

sasaran RPJMD Kota Depok 2016-2021 yaitu : Mengkatnya Kualitas 

Lingkungan Hidup 

3.2 Tujuan dan Sasaran 

Melalui hasil evaluasi terhadap pelaksanaan visi dan misi kota yang 

menjadi tanggung jawab Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok 

sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan 

Hidup dan Kebersihan Tahun 2016-2021, maka tujuan pelaksanaan Renja 

adalah sebagai berikut : Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup. 

Yang sasarannya adalah : Mengkatnya Kualitas  Lingkungan
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

Program Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok disusun 

sebagai instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang 

dilaksanakan untuk mencapai sasaran dan tujuan Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok. Sesuai Permendagri No.86 

Tahun 2017, program Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok 

merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai tugas dan fungsi Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok.Rencana program prioritas 

beserta indikator keluaran program dan pagunya dijabarkan ke dalam rencana 

kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Berdasarkan pemahaman 

ini,maka disusun rencana program dan kegiatan yang distrukturkan ke dalam 

pencapaian Visi dan Misi Kota Depok. 

Program Utama 

1. Program Perencanaan Lingkungan Hidup.

2. ProgramPengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)

3. ProgramPengendalian B3 dan Limbah B3)

4. ProgramPembinaan dan Pengawasan Terhadap Ijin Lingkungan dan Ijin

PPLH

5. Program Peningkatan Pendidikan,Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan

Hidup Untuk Masyarakat

6. Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat

7. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

8. Program Pengelolaan Persampahan

Program Penunjang 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

Uraian Kegiatan dari masing – masing program dapat dilihat pada 

tableberikut :Tabel 4.1. 



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 0
3

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 18,820,742,920 35,142,887,700 32,117,610,000

1 0
3

0
4

PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN REGIONAL 18,820,742,920 35,142,887,700 32,117,610,000

1 0
3

0
4

2.0
1

Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota 18,820,742,920 35,142,887,700 32,117,610,000

1
0
3

0
4

2.0
1

0
4

Rehabilitasi
TPA/TPST/SPA
/TPS-3R/TPS

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah organik
terolah

Jumlah UPS/TPS
yang terpelihara

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

20; 80; 98 %;
%; %

20; 80; 98 %;
%; % 6 unit 8 unit 80 % 80 % 1,000,000,000 1,265,190,000

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Persentase
pengurangan
sampah
melalui 3R
Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah
organik terolah

20; 80;
98 %; %; % 1,150,000,000

1 0
3

0
4

2.0
1

0
6

Penyediaan
Sarana
Persampahan

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah organik
terolah

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

20; 80; 98 %;
%; %

20; 80; 98 %;
%; %

22 jenis

1600 set

5 pick up

319 unit

22 jenis

1600 set

1 Exavator

3 wheel
loader

5 Dump Truk

319 unit

80 % 80 % 17,134,099,920 33,488,390,700

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Bantuan
Keuangan
Khusus dari
Pemerintah
Daerah
Provinsi

Persentase
pengurangan
sampah
melalui 3R
Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah
organik terolah

20; 80;
98 %; %; %

30,222,410,000

1 0
3

0
4

2.0
1

0
8

Sosialisasi dan
Pemberdayaa
n Masyarakat
dalam rangka
Penyediaan
Sarana
TPA/TPST/SPA
/TPS-3R/TPS

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah organik
terolah

Jumlah Aksi
Komunitas

Jumlah Lomba

Jumlah Pelatihan
Kader
Lingkungan

Jumlah
Pembinaan
Komunitas

Jumlah Sosialisasi

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

20; 80; 98 %;
%; %

20; 80; 98 %;
%; %

2 kelurahan

1 kali

1 kali

11 kali

100 peserta

4 Kali

1 kali

1 kali

11 kali

100 peserta

80 % 80 % 686,643,000 389,307,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
pengurangan
sampah
melalui 3R
Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah
organik terolah

20; 80;
98 %; %; %

745,200,000

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 1
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 123,663,679,089 118,480,312,160 139,957,031,13
8

2 1
1

0
1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 17,343,590,527 15,685,045,027 19,494,831,748

2 1
1

0
1

2.0
1

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 193,209,700 129,809,700 287,500,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
1

2.0
1

0
1

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah Dokumen
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 100 % 3 dokumen 3 dokumen 100 % 100 % 150,509,900 87,109,900
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 224,250,000

2 1
1

0
1

2.0
1

0
6

Koordinasi
dan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah dokumen
laporan

Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 100 % 18 dokumen
laporan

18 dokumen
laporan

100 % 100 % 42,699,800 42,699,800
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 63,250,000

2 1
1

0
1

2.0
2

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,461,027,607 13,165,882,107 16,630,181,748



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
1

2.0
2

0
1

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Tersedianya gaji
dan tunjangan
ASN

Nilai Sakip 100 % 100 % 85 orang 79 orang 1 A 1 A 14,461,027,607 13,165,882,107
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 16,630,181,748

2 1
1

0
1

2.0
6

Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,943,354,000 1,643,354,000 1,776,750,000

2 1
1

0
1

2.0
6

0
1

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan
Bangunan
Kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jenis komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 29 jenis 29 jenis 100 % 100 % 34,994,000 34,994,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 40,250,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
1

2.0
6

0
2

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jenis alat tulis
kantor

Jumlah peralatan
dan
perlengkapan
kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 %
75 jenis

10 jenis

75 jenis

10 jenis
100 % 100 % 549,864,000 549,864,000

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 287,500,000

2 1
1

0
1

2.0
6

0
3

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jenis peralatan
rumah tangga

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 18 jenis 18 jenis 100 % 100 % 60,000,000 60,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 69,000,000

2 1
1

0
1

2.0
6

0
4

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jenis makanan
dan minuman

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 3 jenis 3 jenis 100 % 100 % 350,000,000 350,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 402,500,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
1

2.0
6

0
5

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jenis barang
cetakan dan
penggandaan

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 29 jenis 29 jenis 100 % 100 % 250,000,000 250,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 287,500,000

2 1
1

0
1

2.0
6

0
9

Penyelenggar
aan Rapat
Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah aparatur
mengikuti rapat
koordinasi dan
konsultasi dalam
dan luar daerah

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 850 OH 425 OH 100 % 100 % 698,496,000 398,496,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 690,000,000

2 1
1

0
1

2.0
8

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 495,999,220 495,999,220 512,900,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
1

2.0
8

0
2

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah sarana
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 12 bulan 12 bulan 100 % 100 % 35,000,000 35,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 40,250,000

2 1
1

0
1

2.0
8

0
4

Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah sarana
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

100 % 100 % 12 bulan 12 bulan 100 % 100 % 460,999,220 460,999,220
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 472,650,000

2 1
1

0
1

2.0
9

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 250,000,000 250,000,000 287,500,000

2
1
1

0
1

2.0
9

0
1

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
kendaraan dinas
yang dipelihara

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

28 unit 28 unit 100 % 100 % 100,000,000 100,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  115,000,000

2
1
1

0
1

2.0
9

0
6

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah sarana
perlengkapan
kantor yang
dipelihara

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran dan
Sarpras aparatur

10 jenis 10 jenis 100 % 100 % 150,000,000 150,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  172,500,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
2

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 789,705,850 740,224,850 909,356,750

2 1
1

0
2

2.0
1

Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota 640,224,850 740,224,850 736,856,750

2 1
1

0
2

2.0
1

0
2

Pengendalian
Pelaksanaan
RPPLH
Kabupaten/Ko
ta

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata Air
yang terlindungi
dan Kualitas Air
Permukaan;
Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan

Jumlah Titik
Ambien

Jumlah
Titik/Lokasi

Jumlah Titik Uji
Emisi

Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu

100 % 100 %

28 Titik Udara
Ambien

1 Titik/Lokasi

7 Titik

28 Titik Udara
Ambien

1 Titik/Lokasi

7 Titik

90 % 90 % 640,224,850 740,224,850
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata
Air yang
terlindungi dan
Kualitas Air
Permukaan;
Tingkat Emisi
Gas Rumah
Kaca (GRK)
Menurun,
Tingkat
Kualitas Udara
Titik Pantau
Memenuhi
Baku Mutu,
Luas Lahan
yang ditanami
untuk
Konservasi
Lingkungan

100 % 736,856,750

2 1
1

0
2

2.0
2

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota 149,481,000 0 172,500,000

2 1
1

0
2

2.0
2

0
3

Pembuatan
dan
Pelaksanaan
KLHS untuk
KRP yang
Berpotensi
Menimbulkan
Dampak/Resik
o Lingkungan
Hidup

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata Air
yang terlindungi
dan Kualitas Air
Permukaan;
Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan

Jumlah Dokumen
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 100 % 1 Dokumen 0 Dokumen 100 % 100 % 149,481,000 0

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata
Air yang
terlindungi dan
Kualitas Air
Permukaan;
Tingkat Emisi
Gas Rumah
Kaca (GRK)
Menurun,
Tingkat
Kualitas Udara
Titik Pantau
Memenuhi
Baku Mutu,
Luas Lahan
yang ditanami
untuk
Konservasi
Lingkungan

100 % 172,500,000

2 1
1

0
3

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 1,265,586,470 1,265,493,005 1,461,513,380

2 1
1

0
3

2.0
1

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 889,323,070 887,621,117 1,028,810,240



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2
1
1

0
3

2.0
1

0
1

Koordinasi,
Sinkronisasi,
dan
Pelaksanaan
Pencegahan
Pencemaran
Lingkungan
Hidup
Dilaksanakan
terhadap
Media Tanah,
Air, Udara,
dan Laut

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata Air
yang terlindungi
dan Kualitas Air
Permukaan

Jumlah Dokumen

Jumlah lokasi
Titik Pengujian

Jumlah Lokasi
Titik Pengujian

Jumlah Lokasi
Titik Pengujian

Jumlah Lokasi
Titik Pengujian

Jumlah Lokasi
Titik Pengujian

Jumlah Mata Air
Terlindungi

Kualitas Air
Permukaan

III; 6 Kelas;
mata air

III; 6 Kelas;
mata air

5 Dokumen
Kajian DTBP

24 Situ

4 RPH

12 IPAL
terpelihara

21 Sungai

98 Bangunan
Pemerintah

1 Lokasi

5 Dokumen
Kajian DTBP

24 Situ

1 RPH

12 IPAL
terpelihara

21 Sungai

67 Bangunan
Pemerintah

1 Lokasi

3 Kelas 3 Kelas 889,323,070 887,621,117
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata
Air yang
terlindungi dan
Kualitas Air
Permukaan

III; 6 Kelas;
mata air 1,028,810,240

2 1
1

0
3

2.0
2

Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 376,263,400 377,871,888 432,703,140

2
1
1

0
3

2.0
2

0
1

Pemberian
Informasi
Peringatan
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup pada
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 100 % 376,263,400 377,871,888
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  432,703,140

2 1
1

0
4

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 22,100,153,462 20,603,986,930 25,425,039,500

2 1
1

0
4

2.0
1

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 22,100,153,462 20,603,986,930 25,425,039,500

2 1
1

0
4

2.0
1

0
4

Pengelolaan
Ruang
Terbuka Hijau
(RTH)

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Jumlah event
dekor tingkat
Kota

Jumlah Orang

Jumlah Taman

Jumlah Taman

Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

55 event

154 orang

10 Lokasi

57 Titik

36 event

154 orang

6 Lokasi

57 Titik

90 % 90 % 21,970,563,612 20,444,397,080

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

25,275,654,500



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

0
4

2.0
1

0
5

Pengelolaan
Taman
Keanekaraga
man Hayati
Lainnya

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Jumlah Bibit
Pohon

Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

3000 Bibit
pohon

3000 Bibit
pohon

90 % 90 % 129,589,850 159,589,850

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

149,385,000

2 1
1

0
6

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) 121,968,140 122,100,044 227,449,760

2 1
1

0
6

2.0
1

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 121,968,140 122,100,044 227,449,760

2 1
1

0
6

2.0
1

0
3

Pengawasan
Usaha
dan/atau
Kegiatan yang
Izin
Lingkungan
Hidup, Izin
PPLH yang
Diterbitkan
oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah
Perusahaan

Kualitas Air
Permukaan

200 Perusahaan 200 Perusahaan 3 Kelas 3 Kelas 121,968,140 122,100,044
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  227,449,760

2 1
1

1
0

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 172,235,740 172,367,644 207,000,000

2 1
1

1
0

2.0
1

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota 172,235,740 172,367,644 207,000,000

2
1
1

1
0

2.0
1

0
2

Koordinasi
dan
Sinkronisasi
Penerapan
Sanksi
Administrasi,
Penyelesaian
Sengketa,
dan/atau
Penyidikan
Lingkungan
Hidup di Luar
Pengadilan
atau melalui
Pengadilan

Jumlah Lokasi
dan Jenis
Pengujian
Kualitas

Kualitas Air
Permukaan 55 Kasus 55 Kasus 3 Kelas 3 Kelas 172,235,740 172,367,644

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

207,000,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
1

1
1

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 81,870,438,900 79,891,094,660 92,231,840,000

2 1
1

1
1

2.0
1

Pengelolaan Sampah 81,870,438,900 79,891,094,660 92,231,840,000

2
1
1

1
1

2.0
1

0
2

Pengurangan
Sampah
dengan
melakukan
Pembatasan,
Pendauran
Ulang dan
Pemanfaatan
Kembali

Jumlah UPS

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

30 unit 31 unit 80 % 80 % 14,698,242,000 14,698,242,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  14,957,590,000

2
1
1

1
1

2.0
1

0
3

Penanganan
Sampah
dengan
melakukan
Pemilahan,
Pengumpulan,
Pengangkutan
, Pengolahan,
dan
Pemrosesan
Akhir Sampah
di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Ko
ta

jumlah SDM

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

1400 orang 1370 orang 80 % 80 % 66,377,319,900 64,407,645,900

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

76,360,000,000

2 1
1

1
1

2.0
1

0
4

Peningkatan
Peran serta
Masyarakat
dalam
Pengelolaan
Persampahan

Green to School

Hari Peduli
Sampah Nasional

jumlah dokumen
Evaluasi
pelaksanaan
Jakstrada
Pengelolaan
Persampahan
Kota Depok

Jumlah
Pembinaan SBL
(Adiwiyata)

Lomba 3R

Pemantauan
kebersihan

Peringatan Earth
Hour

Seleksi SBL

Sosialisasi
pengelolaan
sampah

Sosialisasi SBL
(adwiyata)

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R dan
Pengangkutan
sampah

1 kali

1 kali

1 dokumen

20 kali

1 kali

75 titik

1 kali

1 kali

99 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 dokumen

20 kali

1 kali

75 titik

1 kali

1 kali

99 kali

1 kali

80 % 80 % 794,877,000 785,206,760
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

  914,250,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 1
6

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 24,750,000 24,750,000 28,750,000

2 1
6

0
3

PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 24,750,000 24,750,000 28,750,000

2 1
6

0
3

2.0
2

Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 24,750,000 24,750,000 28,750,000

2
1
6

0
3

2.0
2

0
1

Penatalaksana
an dan
Pengawasan
e-government
dalam
Penyelenggar
aan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Cakupan Layanan
e-goverment
yang terintegrasi

Jumlah Sistem
Cakupan Layanan
e-goverment
yang terintegrasi

50 % 50 % 1 Sistem 1 Sistem 40 % 40 % 24,750,000 24,750,000

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Cakupan
Layanan e-
goverment
yang
terintegrasi

50 % 28,750,000

TOTAL 142,509,172,009 153,647,949,860 331,629,282,27
6



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.0001 Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemakaman Umum

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 1
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 5,847,899,040 6,047,815,640 6,727,500,000

2 1
1

0
4

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 5,847,899,040 6,047,815,640 6,727,500,000

2 1
1

0
4

2.0
1

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 5,847,899,040 6,047,815,640 6,727,500,000

2 1
1

0
4

2.0
1

0
6

Pengembanga
n Kapasitas
Kelembagaan
dan SDM
dalam
Pengelolaan
Keanekaraga
man Hayati

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Jumlah TPU yang
Dikelola

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

13 Lokasi 13 Lokasi 4,699,999,240 4,799,915,840
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

5,405,000,000

2 1
1

0
4

2.0
1

0
7

Pengelolaan
Sarana dan
Prasarana
Keanekaraga
man Hayati

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana
dan Prasarana

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

6 Jenis 6 Jenis 1,147,899,800 1,247,899,800

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

1,322,500,000

TOTAL 5,847,899,040 6,047,815,640 13,455,000,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.0002 Unit Pelaksana Teknis Dinas Laboratorium Lingkungan

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 1
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 1,140,000,000 1,179,960,000 1,311,000,000

2 1
1

0
1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 80,000,000 80,000,000 92,000,000

2 1
1

0
1

2.0
5

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 80,000,000 80,000,000 92,000,000

2 1
1

0
1

2.0
5

1
1

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi; Nilai
Sakip; Cakupan
Integrasi
Perencanaan

Jumlah aparatur
yang dilatih

100 % 100 % 15 orang 15 orang 80,000,000 80,000,000

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Persentase
Penyediaan
Administrasi
Perkantoran;
Persentase
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur;
Persentase
pegawai yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi;
Nilai Sakip;
Cakupan
Integrasi
Perencanaan

100 % 92,000,000

2 1
1

0
3

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 1,060,000,000 1,099,960,000 1,219,000,000

2 1
1

0
3

2.0
1

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 1,060,000,000 1,099,960,000 1,219,000,000

2 1
1

0
3

2.0
1

0
3

Pengelolaan
Laboratorium
Lingkungan
Hidup
Kabupaten/Ko
ta

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata Air
yang terlindungi
dan Kualitas Air
Permukaan

Jumlah
laboratorium
lingkungan yang
dikelola

Jumlah perangkat
laboratorium

III; 6 Kelas;
mata air

III; 6 Kelas;
mata air

1 unit

81 jenis

1 unit

81 jenis
1,060,000,000 1,099,960,000

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Cakupan
Integrasi
Perencanaan;
Jumlah Mata
Air yang
terlindungi dan
Kualitas Air
Permukaan

III; 6 Kelas;
mata air

1,219,000,000

TOTAL 1,140,000,000 1,179,960,000 2,622,000,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.0003 Unit Pelaksana Teknis Dinas Tempat Pemrosesan Akhir

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 1
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 19,258,149,760 14,327,039,760 12,730,500,000

2 1
1

1
1

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 19,258,149,760 14,327,039,760 12,730,500,000

2 1
1

1
1

2.0
1

Pengelolaan Sampah 19,258,149,760 14,327,039,760 12,730,500,000

2
1
1

1
1

2.0
1

0
3

Penanganan
Sampah
dengan
melakukan
Pemilahan,
Pengumpulan,
Pengangkutan
, Pengolahan,
dan
Pemrosesan
Akhir Sampah
di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Ko
ta

Persentase
pengurangan
sampah melalui
3R Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah organik
terolah;
Persentase
Pengoperasian
TPA

insfrastruktur

jumlah orang

rw

20; 80; 98 %;
%; %

20; 80; 98 %;
%; %

8 paket

53 orang

10 rw

8 paket

53 orang

10 rw

19,258,149,760 14,327,039,760

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Persentase
pengurangan
sampah
melalui 3R
Persentase
Pengangkutan
sampah
Persentase
sampah
organik
terolah;
Persentase
Pengoperasian
TPA

20; 80;
98 %; %; % 12,730,500,000

TOTAL 19,258,149,760 14,327,039,760 25,461,000,000



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Depok 

Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.00 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN

Sub Unit Organisasi : 2.11.0.00.0.00.12.0004 Unit Pelaksana Teknis Dinas Taman Hutan Raya

Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021
Catata

n
Pentin

g

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Capaian Program Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja
Pagu Indikatif (Rp.) Sumber

Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Dana/


Pagu Indikatif
(Rp.)

Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 1
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 3,799,999,960 4,199,999,960 4,140,000,000

2 1
1

0
4

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 3,799,999,960 4,199,999,960 4,140,000,000

2 1
1

0
4

2.0
1

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 3,799,999,960 4,199,999,960 4,140,000,000

2 1
1

0
4

2.0
1

0
6

Pengembanga
n Kapasitas
Kelembagaan
dan SDM
dalam
Pengelolaan
Keanekaraga
man Hayati

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Taman
terpelihara

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2 lokasi 2 lokasi 2,199,999,960 2,239,999,960
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

 

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

2,530,000,000

2 1
1

0
4

2.0
1

0
7

Pengelolaan
Sarana dan
Prasarana
Keanekaraga
man Hayati

Tingkat Emisi Gas
Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas Lahan
yang ditanami
untuk Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Taman
terpelihara

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2; 90; 37.5 %;
%; Ha

2 lokasi 2 lokasi 1,600,000,000 1,960,000,000

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Pajak
Kendaraan
Bermotor
(PKB)

Bea Balik
Nama
Kendaraan
Bermotor
(BBNKB)

Pendapatan
Bagi Hasil

Tingkat Emisi
Gas Rumah Kaca
(GRK) Menurun,
Tingkat Kualitas
Udara Titik
Pantau
Memenuhi Baku
Mutu, Luas
Lahan yang
ditanami untuk
Konservasi
Lingkungan;
Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

2; 90;
37.5 %; %;
Ha

1,610,000,000

TOTAL 3,799,999,960 4,199,999,960 8,280,000,000



- 

BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

Kota Depok Tahun 2021 merupakan acuan dalam perencanaan dan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan 

Kota Depok untuk mencapai sasaran dan tujuannya dengan mengerahkan seluruh 

sumber daya dan potensi yang ada sebagai masukan (input). Rencana Kerja 

merupakan dokumen daerah untuk mengarahkan program dan kegiatan Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Tahun 2021 khususnya dan pembangunan 

tahunan daerah pada umumnya, serta didasarkan pada lintas program dan usulan 

masyarakat melalui mekanisme yang partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan 

efisien dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kota Depok yang menjadi tanggung 

jawab Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan. 

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)Tahun 2021 harus menjadi acuan kerja 

dari semua bidang-bidang dan UPT yang ada sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

masing- masing dan dilaksanakan secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi 

pada peningkatan kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok dan 

kinerja pegawai yang hasilnya diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi 

upaya pemerintah Kota Depok dalam mewujudkan visi dan misi Kota Depok. 

Rencana Kerja Perubahan  Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Depok TA.2021 75
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